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Kath. Kirchgemeinde l
Hntersee:Rnein + Gesamtverantwortung
‘ * Integration des Umweltmanagements in das Konzept der gesamten

Kirchgemeinde

%

[ + Genehmigung haushaltswirksamer Massnahmen
Eschenz - Klingenzell - Mammern . Entgegennahme des jéhrliChen Berichts

+ Leitung Umweltteam

+ Umweltmanagementsystem: Aufrechterhaltung / Weiterentwicklung
+ Umsetzung und Weiterentwicklung des Umweltprogramms
---------------------------------------------- 1 * Vorbereiten des Internen Audits: (jahrliche Betriebspriifung)

+ Dokumentation fir Zertifizierung

« Kontrolle der SIBE-Unterlagen (EKAS- und SUVA-Checklisten)

* Verantwortlich fiir Arbeitssicherheit und Notfallplanung

« Jahresplanung und jahr. Rundgang mit Liegenschaftsveranwortlichen, um
allféllige Gefahren zu eruieren
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: + Erfahrungsaustausch und Koordination
: + Kontrolle und Weiterentwicklung Umweltprogramm
1 * Suche von Verantwortlichen fiir einzelne Aufgaben
: + Offentlichkeitsarbeit

1 * Einberufung von Untergruppen

: + Erfassungsprogramm (Griines Datenkonto), Kennzahlen (ETL)
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Begleitung durch kirchlichen
Umweltbegleiter im ersten Jahr

+ Uberwachung der Einhaltung der Schépfungsleitiinien und langfristigen
Umweltzielen

+ Information und Motivation der Mitarbeitenden

+ bei Bedarf Weiterbildung initiieren

+ Begleitung der Umsetzung des Umweltprogramms

+ Mitarbeit bei Internem Audit

+ Forderung der Idee der Schopfungsbewahrung auf allen Ebenen der Gemeinde

Untergruppe Untergruppe Untergruppe
................ Schopfungsleitlinien
(abgeschlossenes Projekt)

Umweltteam+ = ceeeeeeeeeneen

................... Urs Solér (theolog Begleitung) » Sammeln von Fragen und Wiinschen zu speziellen Themen.

+ Vorarbeit fiir Umweltteam in speziellen Teilgebieten

+ Teilnahme mdglichst vieler Mitarbeiter/innen an den verschiedenen Gruppen ist
erwiinscht.
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N4 + Umsetzung

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende I

* Alle sind eingeladen, geméss den Schopfungsleitlinien zu handeln
+ Ubernehmen einzelner Aufgaben

Gemeindemitglieder



